VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

Direktorius, sieckdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:
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Vadovauja [staigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

Suderings su Savivaldybés vykdomaja institucija tvirtina darbuotojy pareigybiy
saraSg, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

Tvirtina mokyklos vidaus struktiirg, nustato Jstaigos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, pavaduotojo tkio reikalams veiklos sritis;

Nustatyta tvarka priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas,
tvirtina jy pareigybiy aprasymus, organizuoja darbuotojy veiklos vertinima, nustato
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su
darbo santykiais susijusias funkcijas; skatina ir sudaro salygas darbuotojams tobulinti
kvalifikacija, pedagoginiams darbuotojams atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;
Analizuoja Jstaigos veiklos ir valdymo istekliy biikle, priima sprendimus, susijusius
su Istaigos 1Sy (iskaitant 1ésas, skirtas Jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto
naudojimu ir disponavimu juo, uztikrindamas racionaly $iy 1ésy panaudojima;
Priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis;
Teikia asmenims informacijg apie Istaigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, teikiamas
paslaugas;

Vadovaudamasis teisés aktais, [staigos dokumentuose nustato mokiniy teises, pareigas
ir atsakomybe;

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir
atsizvelgdamas 1 Pedagogy etikos kodekso reikalavimus, suderines su Istaigos taryba,
tvirtina Jstaigos bendruomenés nariy elgesio normas, darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisykles;

Sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi ir
darbo salygas;

Planuoja Istaigos veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy istekliy naudojima;
Leidzia jsakymus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

Sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

Sudaro sutartis [staigos funkcijoms vykdyti;

Organizuoja [staigos dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

Valdo ir naudoja [staigos turtg ir 1éSas;

Rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina
Jy optimaly valdymg ir naudojima;

Sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui;
Organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metodine veiklg ir atestacija;
Inicijuoja Istaigos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tévais
(kitais atstovais pagal jstatyma), su pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai
teikianciomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
Jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis
vaiko teisiy apsaugos srityje;

Sudaro [staigos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros
jstatymu kreipiasi | Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar
vidutinés priezitiros priemoniy vaikui skyrimo, pakeitimo, panaikinimo ar pratesimo;
organizuoja vaiko minimalios prieZitiros priemoniy ir kity Vaiko minimalios ir
minimalios prieziiiros priemoniy vykdyma;

Formuoja Jstaigos ugdymo ir ugdymosi strategijas; uztikrina specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinciy mokiniy ugdyma, mokiniy uzimtuma po pamokuy;

Inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukiirima, uztikrina
mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavima ir vykdymga teisés akty
nustatyta tvarka;

Organizuoja profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas Jstaigoje;

Uztikrina sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams Jstaigos aplinka, Svietimo pagalbos bendruomenés
nariams teikimo organizavima, salygy kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent
vienoje nuoseklioje, ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje
prevencingje programoje sudaryma; supazindina [staigos bendruomeng su teisés
aktais, reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir atsakomybe uz teisiy pazeidimus;
Atstovauja [staigai kitose institucijose;

Kiekvienais metais teikia [staigos bendruomenei ir Istaigos tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Reikalavimus Istaigos direktoriaus mety
veiklos ataskaitai nustato Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras;
Uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai biity teisingi;

Organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

Inicijuoja Istaigos veiklos kokybés jsivertinima; sudaro salygas institucijoms vykdyti
Istaigos veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg ir teisés akty nustatyta
tvarka teikia joms su [staigos veikla susijusig informacija;

Vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés
administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymus, kity teisés akty
reikalavimus.



